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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 033A/SRH/2014

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Publico para o cargo de Técnico Universitario Il, de
acordo com a Lei Estadual n° 6.701/2014, o Decreto Estadual n° 43.876/2012 e o Processo n.° E-
26/007/13464/2014, para provimento imediato, sob o regime estatutario, no perfil e especialidades conforme

descritos no quadro a seguir:

VENCIMENTO-

AMPLA NEGRO/ TOTAL . CHRER

PERFIL AREA DE ATUACAO MUNICIPIO A = % INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA INDIO  PORAREA pcc.JiNHO SEMANAL
2015
o o RJ 08 01 09
Quimica Baésica
Resende 01 0 01
Analise Instrumental RJ 03 0 03
} Analise Fisico-Quimica de
TECNICOEM | Amostras de Rochas e RJ 03 0 03
b R$ 3.150,00 40h/sem
QUIMICA Sedimentos
Quimica de Proteinas RJ 01 0 01
RJ 02 0 02
Tecnologia de Polimeros Nova
Friburgo 01 0 01

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da UERJ,
doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificacdes, disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.srh.uerj.br/concurso.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br, com excecdo do pedido de correcdo de dados de inscri¢do, que devera
ser enviado para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br.

1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato deverd consultar a
pagina eletrdnica da SRH no endereco http://goo.gl/uB2vgh.

Paragrafo unico - Os servidores terdo direito ao adicional de qualificacdo, apos analise e aprovagéo do titulo
apresentado, de acordo com o Anexo Il da Lei Estadual n°® 6.701/2014 que reestruturou o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ,
disponivel no endereco eletrdnico http://goo.gl/cEjncM

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacéo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servi¢cos a comunidade e a contribuigdo a evolugéo
das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende, S&o Gongalo, Teresdpolis e l1lha Grande no municipio de Angra dos Reis. As Faculdades e
Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomédico, Ciéncias Sociais, Educacdo e
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Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o
Nucleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Cancer.

3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Realiza tarefas de carater técnico relativas a programacéo, processamento e controle de produtos quimicos,
para possibilitar a realizacdo de processos de transformacéo e identificacdo quimica e fisica de produtos
farmacéuticos, quimicos, petroquimicos, téxteis, nucleares, material geoldgico, e de transformacéo
quimica de plésticos, borrachas, corantes e alimentos.

3.2 As func0es e atribuicdes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e pela area de
atuacdo, conforme Anexo 01 - PERFIL DAS AREAS DE ATUACAO.

3.3 As atividades e funces relativas ao cargo/perfil deverdo ser exercidas em atividades diarias, podendo ser
exercidas em finais de semanas e feriados.

3.4 E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como serd cumprida a carga horaria e determinar quais
funces serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

3.5 A carga horaria sera de 40h semanais e serdo cumpridas em atividades inerentes ao perfil/area de atuacéo e
complementadas em tarefas correlatas, conforme definido pelo Chefe da Unidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A Taxade inscricao sera de R$ 100,00 (cem reais) e as inscri¢@es serdo efetuadas conforme definido no
regulamento dos concursos publicos da UERJ.

4.2 O periodo de inscricdo sera aquele previsto no Anexo 3 - Cronograma do Concurso.

4.3 A inscricdo serd realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos o0s requisitos exigidos para a inscricdo conforme Edital e
Regulamento do concurso publico em referéncia.

b) Acessar o endereco eletrbnico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados esse
edital e o Regulamento do Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line, o boleto bancario e
demais documentos pertinentes.

c) Proceder com a inscri¢do conforme solicitado e previsto no préprio endereco eletrnico, atentando para
leitura deste edital e do Regulamento.

d) Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancéaria, nos
caixas eletrébnicos ou nos servigos bancéarios oferecidos na internet, no valor estabelecido por este
Edital, até a data de vencimento.

4.3.1 O candidato ao efetuar a inscricdo, deverd optar por apenas uma das areas de atuagdo, listadas no

Quadro que consta do predmbulo deste Edital.

4.4 Nédo serdo aceitos depdsitos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancaria em favor da UERJ.

4.5 O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua S&o Francisco Xavier, 524, 1° andar, sala 03, bloco E —
Centro de Treinamento, das 9 as 16 horas.

4.6 Sera reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislagdo vigente, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no Regulamento.

4.7 Seréa reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem negros e
indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e conforme

consta no Regulamento.
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4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.° 6067/2011, se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva citada no caput serd de 10% (dez por cento).
4.8 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverdo
especificar uma e somente uma das opc6es, no campo correspondente da ficha de inscrigdo on-line e
ter ciéncia do inteiro teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, sendo portador ou ndo de
necessidade especial e a candidata lactante, devera indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente da Ficha de Inscricdo on-line, conforme definido no regulamento.

5.2 O candidato devera entregar o formulario de solicitacdo, disponibilizado no site, e a documentacao
comprobatéria da necessidade na secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo
definido no Anexo 3 - Cronograma.

5.3 N&o serd aceito laudo médico encaminhado posteriormente ao prazo definido no Anexo 3 —
Cronograma, em nenhuma hipétese.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do esta condicionada a:

a) Inscricdo prévia no site, optando pela isencdo, conforme definido no item 4.3, alineas “a” a “c”
deste Edital;

b) Comprovacdo de renda bruta familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, conforme definido
no Regulamento.

6.2 Apos ter efetuado a inscricdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatéria na
Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital, no prazo definido no Anexo 3 -
Cronograma, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-lo
e anexar a este as copias dos documentos comprobatérios;

b) Juntar o formulario impresso e 0os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a cOpia do documento de identidade, para o endereco mencionado no item 4.5 deste Edital.

6.3 O formulario de hipossuficiéncia estard disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste Edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no endereco eletrénico citado no item 6.3 e no Diério
Oficial do Estado, no prazo definido no Anexo 3 - Cronograma.

7. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A confirmagéo das inscri¢des ocorrera através de LISTA DE CONFIRMAGCAO disponibilizada no site

do concurso, mencionado no item 6.3 e conforme definido no Regulamento.

7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscricdo, o candidato deverd entrar com pedido de

correcdo, através de e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Anexo 3 - Cronograma.

7.21 Nao sera considerado o pedido do candidato para alteracdo da opcdo de perfil, especialidade, carga

horéria, area de atuacdo ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posterior ao prazo previsto
para correcao de dados.

7.2.2 Nao havera, em nenhuma hipotese, possibilidade de atendimento para as solicitaces de incluséo
de registro de concorréncia a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, fora do prazo para o
envio do laudo, que consta no Anexo 3 - Cronograma, principalmente para aquelas inscri¢oes
efetuadas posteriormente ao prazo aqui citado.
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8. DAS ETAPAS DO CONCURSO

810

Concurso compreendera para as areas de atuacdo: Quimica Bésica, Analise Fisico-Quimica de Amostras
de Rochas e Sedimentos e Tecnologia de Polimeros, das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva.
b) Exame Médico Admissional.
¢) Entrega da documentacéo exigida para nomeacao.
8. 2 O Concurso compreenderé para as areas de atuacdo: Anéalise Instrumental e Quimica de Proteinas, das

a)

seguintes etapas:
Prova Objetiva.

b) Prova Discursiva

c)

Exame Médico Admissional.

d) Entrega da documentacdo exigida para nomeacéo

9. DAS PROVAS
9.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo Regulamento.
Paragrafo Unico — A Divulgacéo do local de prova /Alocacdo dos candidatos sera através de uma lista

d

isponibilizada no endereco eletronico definido no item 1.1 e na data estabelecida no Anexo 3 —

Cronograma, ndo havendo emissao de cartdo de confirmacéo de inscricao.

9.2 As provas serdo realizadas conforme estipulado no Anexo 3 - Cronograma, devendo o candidato chegar
com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario definido pela Comissdo Organizadora.

9.3 A realizacdo das provas objetiva e discursiva ocorrera de forma simultanea e tera duracdo de no maximo

4

(quatro) horas, em horéario e local estabelecido pela comissdo organizadora, divulgado no endereco

eletronico mencionado no item 6.3 deste Edital.

9.4 APROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) Consistird de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o Anexo 2 - Conteddo
Programatico, deste Edital;

c) Constara cada uma das questdes de 4 (quatro) opcdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;

d) Totalizara 40 (quarenta) pontos, valendo 1 (um) ponto cada questao;

e) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos;

f) N&o sera permitida a consulta bibliogréafica.

9.5 A PROVA DISCURSIVA - para area de atuacdo: Andlise Instrumental e Quimica de Proteinas,

0

bedecerdo aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Cada questdo avaliara o0 Anexo 2 - Contetdo Programatico, deste Edital e levard em consideracdo
o conhecimento do candidato sobre esse contetdo, a sua capacidade de aplicar o conhecimento a
situacdo proposta;

c) Constara de 03 (trés) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma;

d) Seré avaliada em escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

e) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o minimo de 30 (trinta)
pontos;

f) Na&o sera permitida a consulta bibliografica.

10. DOS RECURSQOS

10.1

As regras, a forma de apresentacdo e 0s prazos dos recursos deverao obedecer ao que foi estabelecido

nos itens a seguir e no Regulamento.

10.2

O recurso devera ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os
4
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seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico, mencionado no item 6.3:

b) Proceder ao pedido de recurso, conforme previsto no préprio endereco eletronico, escrevendo a
argumentacao, que devera estar embasada no Anexo 1 — Conteddo Programatico / Bibliografia
Sugerida deste Edital.

10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera apresentar seu recurso comparecendo a
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa etapa;

10.2.2 Nao havera cobranca de taxa para interposicdo de recursos, nem para pedido de vista do cartdo
resposta;

10.3 A solicitacdo de vista do cartdo resposta da prova objetiva e/ou demais provas, devera ocorrer conforme
o0 item 10.2, respeitando o0 prazo previsto no Anexo 3 - Cronograma.

10.3.1 O agendamento da data e horario para a realizacdo da vista do cartdo resposta e/ou demais provas sera
através de telefonema que sera realizado pela Secretaria do concurso publico.

11. NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO
11.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, nas areas de atuacao, sera:

a) Quimica Bésica, Andlise Fisico-Quimica de Amostras de Rochas e Sedimentos / Tecnologia de

Polimeros: a nota da prova objetiva.

b) Analise Instrumental / Quimica de Proteinas: a soma das notas das provas objetiva e discursiva.

11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate serd definido considerando-se os
critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na prova discursiva, quando couber;

¢) Maior nota da prova objetiva;

d) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Sorteio Publico para os empates persistentes.

12. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apdés homologacéo pela
SRH, sera divulgado conforme definido no Regulamento.

13. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste
Edital serd convocado pela SRH através de edital de convocacdo publicado no DOERJ e por telegrama
ou por e-mail, para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentacdo, conforme
definido no Regulamento.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacdo dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento, de acordo com a area de atuacéo,
conforme segue abaixo:
I. Quimica Basica / Anélise Instrumental / Anélise Fisico-Quimica de Amostras de Rochas e Sedimentos /
Quimica de Proteinas:
a) Ter certificado de concluséo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
b) Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Quimica, com carga horéria igual ou superior a
1200 (um mil e duzentas) horas em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC.
c) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Quimica do Rio de Janeiro/CRQ, como Técnico
em Quimica. c
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I1. Tecnologia de Polimeros:
a) Ter certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Quimica OU Técnico em Polimeros OU
Técnico em Plastico, com carga horéria igual ou superior a 1200 (um mil e duzentas) horas em curso
e instituicdo reconhecidos pelo MEC;
c) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Quimica do Rio de Janeiro/CRQ, como Técnico
em Quimica ou Técnico em Polimeros ou Técnico em Plastico.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital e do regulamento, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
Concurso.
UERJ, 02 de julho de 2015.

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1

FUNCOES E ATRIBUICOES por AREAS DE ATUACAO

PERFIL TECNICO EM QUIMICA

Areas de atuacdo

Funcdes e atribuicdes

Quimica Basica

Colaborar no desenvolvimento das aulas experimentais;

Auxiliar na utilizacdo/implantacdo de equipamentos laboratoriais;

Executar a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo
para serem utilizados em aulas experimentais e em ensaios de pesquisa;

Fazer a coleta de dados em experimentos laboratoriais ou em atividades de campo;
Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e
arbitramento;

Gerenciar o tratamento e o descarte de residuos laboratoriais;

Zelar pela limpeza, organizagdo e conservacdo de instalagfes, equipamentos, vidraria,
produtos quimicos e materiais de seguranga dos laboratorios;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

Analise Instrumental

Selecionar aparelhagem, instrumentos e materiais necessarios ao trabalho;

Manipular solugdes quimicas;

Calcular concentraces e efetuar dosagens para analises;

Efetuar andlises: quimica, fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatolégica,
toxicolégica e legal;

Efetuar padronizacdo e controle de qualidade;

Executar trabalhos técnicos, operando e fazendo a manutencdo de equipamentos e
instalacdes;

Realizar amostragem de produtos quimicos;

Realizar testes que assegurem a obediéncia aos padres técnicos requeridos e a
observancia as normas e especificagdes recomendadas;

Elaborar registros e relatdrios para tornar possivel uma apreciagdo por parte da dire¢do
técnica responsavel;

Desenvolver atividades relacionadas ao processo de polimero de termoplasticos e
termorrigidos, quando necessario;

Aplicar a norma da ABNT NBR ISO/IEC 17025 (Requisitos Gerais para a Competéncia
de Laboratérios de Ensaio e Calibracao);

Planejar as necessidades de material e equipamentos, como também controlar o estoque
de material;

Realizar as atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Atentar para o0 uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs)
correspondente as atividades;

Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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Continuacéao

Areas de atuacdo Funcdes e atribuicdes

e Executar rotina de trabalho em processamentos fisicos e analises quimicas de amostras
geoldgicas (rochas, sedimentos e 6leo);

e Atuar na utilizagdo/implantacdo de equipamentos em analises e processamento de
amostras geoldgicas (rochas, sedimentos e 6leo);

Anélise Fisico-Quimica e Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e
de Amostras de Rochas e desenvolvendo projetos;
Sedimentos e Gerenciar o estoque de produtos quimicos do laboratério, bem como o tratamento e o

descarte de residuos conforme a legislagdo vigente;

o Zelar pela limpeza, organizagdo e conservacdo de instalag@es, equipamentos e materiais
dos laboratérios;

e Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

o Verificar, acompanhar e relatar qualquer anomalia ocorrida nos equipamentos e
instalagdes de trabalho;

e Arquivar a documentacdo técnica referente ao laboratorio/Unidade de Desenvolvimento
Tecnoldgico (UDT);

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos envolvendo a area
de Quimica de Proteinas;

e Gerenciar o tratamento e o descarte de residuos conforme a legislacdo vigente;

Quimica de Proteinas o Planejar as necessidades de material e equipamentos, como também controlar o estoque
de material;

e Manipular solug@es quimicas e calcular concentragdes;

o Realizar extragdo de proteinas, quantificacdo  por  espectrofotometria,
eletroforese, Western blot e ELISA em amostras microbiolégicas do laboratorio;

o Zelar pela limpeza, organizacéo e conservacdo dos materiais, equipamentos e instalagdes
de trabalho;

e Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

o Verificar, acompanhar e relatar qualquer anomalia ocorrida nos equipamentos e
instalacdes de trabalho;

o Preparar, executar e acompanhar 0s experimentos no que tange a montagem e operagéo
de equipamentos, preparo de matéria-prima e de material de consumo utilizado em aulas
experimentais e atividades de pesquisa;

e Operar 0s equipamentos de processamento de polimeros, misturas e compdsitos;

e Operar os equipamentos de caracterizacdo e de avaliagcdo de desempenho de polimeros,
misturas e compdsitos;

e Participar das atividades inerentes a utilizacdo/implantagdo de novos equipamentos,

Tecnologia de Polimeros rotinas e métodos de ensaios;

Participar das atividades inerentes a projetos de pesquisa, de graduagao e pés-graduagéo;

Controlar o uso dos equipamentos e da distribuicdo dos dados gerados;

Cuidar do tratamento e o descarte de residuos conforme a legislacéo vigente;

Arquivar a documentacdo técnica referente ao laboratorio;

Acompanhar a instalacdo, manutencdo e aferi¢cdes nos equipamentos existentes no local

de trabalho;

o Zelar pela limpeza, organizacéo e conservacdo dos materiais, equipamentos e instalacfes
de trabalho;

e Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO

e COMUM A TODAS AS AREAS DE ATUACAO

| - PROGRAMA

Tabela periodica. FuncBGes quimicas (organicas e inorganicas) e reacdes quimicas. SolucBes. Calculos
estequiométricos. Técnicas basicas de laboratorio. Seguranca no laboratorio. Erros e tratamentos de dados
analiticos. Sistema internacional de unidades.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, P.W.; JONES, L. Principios de Quimica — Questionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente, 5
Ed.; Editora Bookman, 2012.

BACCAN, N; DE ANDRADE, J.C.; GODINHO, O.E.S; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa
Elementar. 32 Ed.; Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 2001.

DEL PINO, J. C.; KRUGER, V. Seguranca no Laboratdrio. Porto Alegre: CORAG, 1997. Disponivel na
secdo de matérias didaticos do site do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul:
http://www.iqg.ufrgs.br/aeg/html/publicacoes/matdid/livros/pdf/Seguranca%?20laboratorio.pdf.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica, vol. 2 (Fisico-Quimica), 10 Ed.; Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.

OUIMICA BASICA

| - PROGRAMA
Substancias puras, misturas homogéneas e heterogéneas. Principios das titulacdes de neutralizacdo. Cinética e
radioatividade. Preparo de amostras para analise. Processos de separacgéo fisicos e quimicos.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

POMBEIRO, A.J.L.O. Técnicas e Operagdes Unitarias em Quimica Laboratorial. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 2003.

SKOOG, D.A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica. traducéo
da 8?2 Ed. norte-americana, Sdo Paulo: Editora Thomson Learning, 2006.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica, vol. 2 (Fisico-Quimica), 10% Ed., S&o Paulo: Editora Saraiva, 2006.
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ANALISE INSTRUMENTAL

| - PROGRAMA

Potenciometria. Espectrometria de absor¢do atdmica. Espectrometria de emissdo atdbmica. Espectrometria de
raios-X. Espectrometria de absorcdo molecular no Ultravioleta-visivel. Espectrometria no Infravermelho.
Espectrometria de Ressonancia Magnética Nuclear. Separagdes cromatogréaficas. Cromatografia Liquida.
Cromatografia Gasosa.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, P.W; JONES, L. Principios de Quimica — Questionando a vida moderna e o Meio Ambiente,
Editora Bookman, 52 Ed., 2012.

BACCAN, N; DE ANDRADE, J.C.; GODINHO, O.E.S; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa
Elementar. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher, 32 Ed., 2001.

PAVIA, D.L.; LAMPMAN, G.M.; KRIZ, G.S; VYVYAN, J.R. Introducdo a Espectroscopia, Tradugdo da 42
Ed.; Norte americana, Editora Cengage Learning, 2010.

SKOOG, D.A.; HOLLER, F.J, CROUCH, S.R., Principios de Anélise Instrumental, Bookman Companhia
Editora, 62 Ed., 2009.

ANALISE FISICO-QUIMICA DE AMOSTRAS DE ROCHAS E SEDIMENTOS

| - PROGRAMA

Minerais e rochas: origem, classificagdo, propriedades fisicas dos minerais, identificacdo, minerais comuns.
Preparacdo fisica de rochas e minerais: amostragem, classificacdo e separacao granulométrica de sedimentos e
agregados minerais; fragmentacdo, pulverizacdo e quarteamento de amostras minerais; concentracdo de
minerais por granulometria, densidade, e susceptibilidade magnética. Preparagdo quimica de rochas e
minerais: decomposigdo e dissolucdo de amostras; escolha do método analitico; digestdo de amostras em
forno de microondas; fontes de erro. Técnicas analiticas de quantificagdo de carbono organico total e enxofre
em rochas. Andlise elementar por combustéo e pirdlise.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, T. C.; CARNEIRO, M. C. Caracteriza¢do de Rochas petroliferas: Determinacéo de Carbono
Organico Total — Combustéo versus Pirélise. 11 Jornada do Programa de Capacitagdo Interna -CETEM, 2010.
Disponivel em: http://mineralis.cetem.gov.br/handle/cetem/377

LUZ, A. B.;SAMPAIO, J.A.; FRANCA, S.C. Tratamento de Minérios. Centro de Tecnologia Mineral -
CETEM/MCT. 5% Ed.. Rio de Janeiro, 2010. Disponivel em: http://livroaberto.ibict.br/handle/1/949

SKOOG, D. A.,, WEST, D. M., HOLLER, F. J., CROUCH, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica. Sdo

Paulo : Thomson Learning, 82 Ed., 2006. 10
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TEIXEIRA, W.; Fairchild, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 22 Ed., 2009.

QUIMICA DE PROTEINAS

| - PROGRAMA

Potenciometria: principios gerais, pHmetro e ajuste de pH. Espectrofotometria: fundamentos, aplicacfes e
instrumentacao. Técnicas de eletroforese para fracionamento de proteinas. Bioquimica bésica de proteinas e
amino&cidos.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERTS, B.; JOHNSON A. Lewis J.; Raff M.; ROBERTS K.; WALTER P. Biologia molecular da célula.
Artmed, 52 Ed., 2009.

BERG, Jeremy M.; JOHN, Tymoczko L.; LUBERT, Stryer L. Bioquimica. Guanabara Koogan, 72 Ed., 2014.
GODINHO, José. Eletroforese de proteinas: Guia tedrico pratico. Editora Interciéncia, 1% Ed., 2001.
MORAES, C. S.; OLIVEIRA Jr F.O.R.; Masson, G.; REBELLO, Karina M.; SANTOS, L.O; BASTOS, N.F.
Corte Real, R. F. Série em Biologia Celular e Molecular. Métodos Experimentais no Estudo de Proteinas.
Instituto Oswaldo Cruz (I0C), 12 Ed., 2013. Disponivel

em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/apostila_volume_1.pdf .

MARZZOCO, A., TORRES, B.B. Bioquimica Basica. Editora Guanabara Koogan, 3% Ed., 2007.

NELSON, David L., COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. Artmed, 62 Ed., 2014.

SKOOG, D.A; WEST, D.M; HOLLER, F.J.; STANLEY, R.C. Fundamentos de Quimica Analitica. Cengage
Learning, Traducéo da 92 Ed., 2014.

TECNOLOGIA DE POLIMEROS

| - PROGRAMA

Introducdo a Polimeros. Processamento por Extrusdo. Processamento através de moldagem por Injecao.
Processamento através de moldagem por compressdo. Determinacdo das propriedades mecanicas em tracdo e
compressdo. Determinagéo das propriedades mecanicas em flexdo. Determinagdo da resisténcia ao impacto
Izod. Determinagdo do indice de fluidez. Métodos de avaliacdo da Biodegradacdo. Conceitos reoldgicos
aplicados a no processamento de polimeros. Reometria de placas paralelas, cone-placa e capilar.

11
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I1 - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JR. CANEVAROLDO, Sebastido. Técnicas de Caracteriza¢do de Polimeros. Editora ArtLiber, 2004.

DE PAOLI, Marco-Aurelio. Degradacao e Estabilizagdo de Polimeros. Ed. ArtLiber, 2009.

MANO, Eloisa Biasotto e MENDES, Luis Claudio. Introducéo a Polimeros. Ed. Edgard Blicher, 22 Ed., 2004.
MANO, Eloisa Biasotto. Polimeros como Materiais de Engenharia. Ed. Edgard Bliicher, 22 Ed., 2003.
MANRICH, Silvio. Processamento de Termoplasticos. Ed. Artliber, 22 Ed., 2013.

ROSA, Derval dos Santos. Biodegradagdo: Um ensaio com polimeros. Ed. Universitaria Sdo Francisco e
Moara Editora, 2003.
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ANEXO 3
CRONOGRAMA
Periodo
STAPAS Exercicio 2015

INSCRICOES e divulgagiio da BANCA EXAMINADORA 09/7 a 31/7
Inscrices com pedido de isencéo e envio do formulario/documentos Até 15/07
InscrigBes dos candidatos portadores de deficiéncia e envio do formulario/laudo médico Até 15/07
Resultado da analise dos pedidos de isencio Até 22/7
Resultado da anélise dos pedidos de inscrigdo na cota PCD Até 22/7
Confirmagao das inscriges Até 07/08
Pedidos de correcéo de dados da inscrigdo 07/08 a 10/08
Divulgagédo do local de prova /Alocagéo dos candidatos Até 14/8
Envio do formulério/laudo médico com a solicitagio de atengéo especial para o dia da prova Até 18/08
REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA E OBJETIVA 23/08/2015
Divulgagfo do padréo de resposta da prova DISCURSIVA e gabarito prova objetiva Até 27/8
Interposicdo de recursos contra 0 padréo de resposta e gabarito 27/8 a 02/9
Divulgagdo do gabarito final e padréo das provas: OBJETIVA e DISCURSIVA ap6s recursos Até 18/9
Divulgacdo da nota preliminar da prova OBJETIVA e DISCURSIVA Até 30/09
Solicitacdo de vista do cartdo da prova OBJETIVA e da prova DISCURSIVA 01/10 a 02/10
Interposicéo de recurso contra a nota das provas OBJETIVA e DISCURSIVA 01/10 a 07/10
Divulgagdo da nota definitiva das provas OBJETIVA e DISCURSIVA, ap6s recontagem de pontos Até 23/10

RESULTADO FINAL

Até 11/11/2015
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